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PRESENTACIÓN 

 
Somos una consultora internacional con un equipo de profesionales que tiene una 
trayectoria laboral de más de veinte años de experiencia. 
Desde su fundación en 1995, en Folia trabajamos por la participación social y por un 
desarrollo más justo, equilibrado y sostenible: investigando, capacitando, 
acompañando la mejora organizativa e innovando en la gestión de las políticas sociales 
que se realizan desde instituciones públicas y organizaciones sociales. 

En Folia colaboramos con todas y cada una de las entidades que intervienen sobre un 
territorio (Administración Pública, asociaciones, sindicatos, empresas, grupos sociales) 
desde el principio de la cooperación entre actores y con el criterio clave de transferencia 
metodológica en el proceso de intervención.  

Aplicamos transversalmente la perspectiva de género en todas nuestras propuestas e 
incluimos el enfoque de la diversidad cultural como un elemento distintivo. Desde el 
año2008 tenemos un convenio de colaboración con la Cátedra de Género del Instituto 
de Derecho Público de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Nuestra experiencia técnica, formada en la práctica de asumir un abanico de funciones, 
desde la dirección de instituciones, hasta la participación en asociaciones de base, nos 
permite una visión muy amplia de las necesidades e intereses de la sociedad, de las 
personas y de las instituciones que trabajan por el desarrollo sostenible. Este bagaje es 
uno de nuestros valores añadidos. 

Trabajar en España – donde se ubica nuestra sede -, pero también en el resto de Europa, 
América Latina y África, nos proporciona un enfoque sobre la realidad, tanto global 
como local, que enriquece la visión de las propuestas.  

Nuestras ilusiones, medios y experiencia solo persiguen un fin: un mundo mejor. 

 

Te invitamos a conocer nuestro equipo y nuestras publicaciones en: 

http://www.foliaconsultores.com 
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LÍNEAS DE TRABAJO  

 

 

 
  

• Consultoría y asistencia técnica a la planificación y programación
• Consultoría y asistencia técnica a la organización de equipos y áreas
• Consultoría y asistencia técnica a procesos de intercambio y getión del 

conocimiento.

CONSULTORÍA Y ASISTENCIA TÉCNICA DE PROCESOS 
ORGANIZATIVOS Y PROYECTOS

• Diseño y evaluación de Planes Formativos. 
• Planificación de acciones formativas - formación presencial o a distancia 

impartida
• Colaboraciones actuales como docentes y ponencias

FORMACIÓN

• Estudios, diagnósticos  e investigaciones.
• Evaluaciones técnicas y seguimiento de proyectos

ESTUDIOS Y EVALUACIONES

• Materiales didácticos, formativos y de sensibilización
• Publicaciones

ELABORACIÓN DE MATERIALES, CAMPAÑAS Y 
PUBLICACIONES

CLIENTES DE FOLIA CONSULTORES
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CONSULTORÍA Y ASISTENCIA TÉCNICA  DE  PROCESOS 
ORGANIZATIVOS Y PROYECTOS 
 

 

Entendemos la consultoría y la asistencia técnica en términos de transferencia 
metodológica y fortalecimiento institucional de las entidades con las que 
trabajamos. 

El método de trabajo contempla la participación de los recursos humanos 
implicados y permite una visión objetiva de los problemas y propuestas para la 
mejora de la organización y la acción. 

Asesoramos la puesta en marcha de proyectos, también realizamos consultorías 
puntuales en diversos momentos de la gestión del ciclo de un proyecto o 
programa, y proporcionamos un seguimiento especializado continuo. 

En cuanto a los procesos organizativos, nuestro trabajo se orienta tanto a la 
organización de espacios de debate, intercambio de experiencias, y producción 
grupal, como a la planificación estratégica y la sistematización. 

Diseñamos estos procesos, coordinamos presencialmente o a distancia (on line), 
prestamos asesoramiento metodológico, y elaboramos instrumentos a medida. 
Además, sistematizamos los procesos en marcha y favorecemos la consolidación de 
los ya iniciados. 

Nuestra experiencia en esta área de consultoría se subdivide en los tres siguientes: 

 

 
  

Orientada a la planificación y 
programación

Orientada a la organización de 
equipos

Orientada a procesos de 
intercambio
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CONSULTORÍA Y ASISTENCIA TÉCNICA A LA PLANIFICACIÓN Y 
PROGRAMACIÓN  

En este modelo de Consultoría, Folia orienta y apoya a equipos de la Administración o de 
organizaciones sociales en la formulación o el desarrollo de sus actuaciones o de sus planes 
estratégicos. 

• Asistencia técnica para la elaboración del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del 
Ayuntamiento de Alhama de Murcia. 2009. (En ejecución). 

• Consultoría para la elaboración de la Estrategia de Género para el Instituto Sindical de 
Cooperación al Desarrollo (ISCOD). 2009  

• Diseño del IV Plan Joven del Ayuntamiento de Zaragoza 2009-2015. Área de Juventud del 
Ayuntamiento de Zaragoza. 2009 (En ejecución). 

• Diseño del II Plan Juventud de Aragón 2009-2011. Instituto de la Juventud. Gobierno de Aragón. 
2008 (En ejecución). 

• Consultoría, diseño de materiales e impartición de sesiones formativas sobre “Igualdad de género y 
políticas locales” para la Corporación Local del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo. 2008. 

• Consultoría, diseño de materiales e impartición de sesiones formativas sobre transversalidad  
dirigida a las Subcomisiones del Plan Transversal de Género de la Diputación de Granada. 2008. 

• Consultoría para la innovación metodológica y la elaboración de propuestas prácticas de 
intervención sobre el trabajo en el sector del empleo de hogar desde Cáritas. Cáritas Regional de 
Andalucía. 2008. 

• Asesoría para la formulación (planificación y sistema de evaluación) del Convenio 2008-2011 con la 
Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). Instituto Sindical de 
Cooperación al Desarrollo (ISCOD). 2007-2008. Madrid (España), Lima (Perú), Bogotá (Colombia). 

• Consultoría para la implementación de políticas transversales en la Concejalía de Políticas de 
Igualdad del Ayuntamiento de Galapagar y asesoramiento del personal laboral. Concejalía de 
Igualdad del Ayuntamiento de Galapagar. 2007-2008. 

• Elaboración del Plan Estratégico de la Mesa de Asociaciones del Consejo de la Juventud de 
España. Consejo de la Juventud de España, Madrid, 2007-2008. 

• Consultoría en materia de conciliación de la vida laboral, familiar y personal en España, a la 
Special Adviser de la Asociación Noruega de Autoridades Locales y Regionales (Norwegian 
Association of Local and Regional Authorities) (KS), Madrid 2007 

• Participación como experta en la formulación del Plan Nacional de Sensibilización y Prevención de 
la Violencia de Género, del Observatorio Estatal sobre Violencia contra la Mujer (Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales.) (participación de Pepa Franco en representación de la FEMP) 2006-2007. 

• Asesoría para el Plan de Acción de la Mesa de entidades de Inmigración/empleo doméstico de 
Alicante – Obra Social de la Caja de Ahorros del Mediterráneo (CAM) 2006-2007. 

• Diseño, consultoría y desarrollo del “Programa experimental para el desarrollo de políticas 
municipales en las que se incorpore la perspectiva de género”. Federación Española de 
Municipios y Provincias (FEMP) y el Instituto de la Mujer (MTAS) 2006-2007.  

• Consultoría para la elaboración del II Plan Estratégico de Médicos del Mundo. Madrid, 2006. 



 

6 

• Consultoría para la incorporación del enfoque de género en la política municipal del Ayuntamiento 
de Guadarrama (Madrid) 2006.  

• Consultoría para la incorporación de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Torrox 
(Málaga). Ayuntamiento de Torrox, (Málaga) 2006.  

• Asesoría para la elaboración del I Plan Estratégico del Instituto Sindical de Cooperación al 
Desarrollo (ISCOD). Madrid, 2005-2006. 

• Elaboración de propuestas de acción sobre la Educación para el Desarrollo en el municipio de 
Madrid  a partir de un Estudio diagnóstico de la situación. Ayuntamiento de Madrid. 2005-2006.  

• Consultoría para la aplicación de la perspectiva de género en el proyecto EQUAL: “E-Micro: 
cooperar para innovar el empleo en microempresas de ámbito local” Organización de Mujeres 
Empresarias de Murcia (OMEP). Murcia. 2005-2007. 

• Consultoría para la incorporación de enfoque de género en la política municipal. Ayuntamiento de 
Torrox (Málaga). (2006). 

• Elaboración del Plan Estratégico del Tercer Sector de Acción Social del Consejo Estatal de 
Organizaciones No Gubernamentales. Análisis estratégico del Sector, Dinamización de Foro Virtual, 
Ejecución de Talleres, Diseño del Plan y Encuentro de contraste. Plataforma de Organizaciones No 
Gubernamentales de Acción Social (Consejo Estatal de ONGs-MTAS). 2005. 

• Consultoría y asistencia técnica del Programa de implantación de la perspectiva de género en el 
URBAN de Granada. Fundación Albaicín Granada. Ayuntamiento de Granada. 2003-2005.  

• Asesoramiento técnico en el desarrollo de la “Estrategia de recursos humanos, formación y 
voluntariado del Plan Estratégico Conjunto UNICEF Comité Español 2002-2005”. UNICEF Comité 
Español. 2002-2005. 

• Consultoría para la realización del II Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de 
Galapagar. Ayuntamiento de Galapagar (Madrid) 2003-2005 

• Dinamización para la organización y realización de la campaña de sensibilización y educación para 
el desarrollo de la “Plataforma 2.015 y +”. 2002-2003. 

• Asesoría y coordinación técnica del “Consejo Asesor de UNICEF Comité Español”. La Coruña. 
Octubre 2003.  

• Diseño y coordinación de la Jornada de Trabajo sobre propuestas prácticas de intervención 
integral sobre la violencia contra las mujeres en el ámbito doméstico, Ayuntamiento de Madrid, 
17 de junio de 2002  

• Diseño, coordinación y ejecución del “Proceso consultivo a los niños y niñas sobre el Plan de 
Atención Social de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid”. Instituto Madrileño 
del Menor y la Familia de la CAM (colabora Acción Educativa). 2002. 

• Revisión y asesoramiento técnico del Primer plan de igualdad de la Diputación Provincial de 
Granada. Diputación Provincial de Granada. 2002. 

• Diseño y elaboración del Plan estratégico de gestión del voluntariado del UNICEF Comité 
Español. UNICEF Comité Español. 2001. 

• Asesoramiento metodológico y elaboración de documentación para el Proceso de elaboración del 
documento de bases educativas de la Confederación de Centros Juveniles Don Bosco de 
España. Confederación de Centros Juveniles Don Bosco de España. 2001-2002. 
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• Participación en el equipo de formulación del proyecto “EQUAL MEDEA”. Asociación de Desarrollo 
ARGOS. 2001 

• Diseño y coordinación del Proyecto para la sensibilización hacia la cooperación sindical al 
desarrollo, y sus cuatro seminarios: ‘La Globalización y su impacto sobre los Derechos Laborales’; 
‘Economía Informal en España y en América Latina’; ‘Incidencia de los sindicatos en la gobernabilidad 
de los países de América Latina y España’; ‘La situación de las mujeres en el trabajo y en las 
organizaciones sindicales en América Latina y en España’. Instituto Sindical de Cooperación al 
Desarrollo, ISCOD. 1999. 
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CONSULTORÍA Y ASISTENCIA TÉCNICA A LA ORGANIZACIÓN DE 
EQUIPOS Y ÁREAS 

Estas consultorías permiten que los equipos de trabajo se consoliden y consigan ser más 
eficaces en su producción grupal. 

 

• Capacitación en organización del tiempo y control del estrés para el personal técnico de la 
Mancomunidad de Servicios Sociales de Mejorada del Campo y Velilla de San Antonio (Madrid). 
Marzo 2009. 

• Participación en el Equipo Asesor para la creación de la Academia Sindical Regional, dentro del 
Proyecto para la Integración y Fortalecimiento Sindical en Centroamérica (PROINFOS).  Instituto 
Sindical de Cooperación al Desarrollo (ISCOD) sede San José (Costa Rica). (En ejecución).  

• Consultoría para identificar estrategias de participación social en los Centros de Educación 
Ambiental dirigida al personal coordinador de información y actividades ambientales. Ayuntamiento 
de Madrid. Área de Medio Ambiente.2009.  

• Diseño y coordinación de Seminario de trabajo con profesionales para la formulación de un 
protocolo de actuación en situaciones de violencia contra las mujeres. Ayuntamiento de 
Valencia. 2008-2009. 

• Consultoría técnica para la organización del grupo de trabajo de la Red de Políticas de Igualdad de 
los Ayuntamientos de la Zona Oeste de Madrid. Mayo 2008. 

• Diseño y coordinación del grupo de trabajo sobre políticas locales de igualdad de oportunidades 
del Área de la Mujer de la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP). Madrid. 2005-2007.  

• Consultoría técnica permanente al equipo técnico de la Concejalía de Políticas de Igualdad para la 
incorporación de enfoque de género en la política municipal. Ayuntamiento de Galapagar 2002-2008. 

• Consultoría para la realización del Protocolo de Actuación y Coordinación Profesional ante la 
violencia de género de la Mancomunidad de Servicios Sociales y Consumo “La Maliciosa” (Madrid). 
2006- 2007. 

• Consultoría para la organización y gestión estratégica del Centro de la Mujer ‘Leonor Dávalos’. 
Delegación de Igualdad del Ayuntamiento de Sevilla, (Sevilla) 2005-2006.  

• Consultoría para la incorporación de la perspectiva de género a la gestión intercultural de la 
Fundación Alicante Acoge, (Alicante) 2005-2006. 

• Consultoría e investigación sobre Mejoras organizativas para el equipo de Servicios Sociales de la 
Mancomunidad de Mejorada-Velilla de San Antonio (Madrid). 2004-2005. 

• Diseño y coordinación del grupo de trabajo sobre Violencia contra las mujeres del Área de la 
Mujer de la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP). Madrid. 2002. 

• Asesoramiento técnico sobre desarrollo local desde la perspectiva de género, dentro de la 
iniciativa europea LEADER. Asociación para la Promoción y Desarrollo Económica del Valle de Lecrín - 
Temple y Costa Interior de Granada (Aprovalle Temple).1999.  
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CONSULTORÍA Y ASISTENCIA TÉCNICA A PROCESOS DE 
INTERCAMBIO Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

En este caso, la consultoría tiene como objetivo facilitar el intercambio de ideas y 
conocimientos en foros sobre temas específicos. 

 

• Diseño y dinamización del proyecto de Recuperación y sistematización de prácticas  
motivacionales y de participación social en entidades sociales. EAPN-Castilla La Mancha; (en 
ejecución), 2009. 

• Diseño y dinamización de la Jornada de Formación Directivas Centros de la Mujer sobre 
Mainstreaming de género en el ambito del asociacionismo de mujeres. CEMACAM, Torre Guil 
(Murcia). Concejalía de Bienestar Social, Políticas de Igualdad y participación Ciudadana, 
Ayuntamiento de Murcia. 12 de marzo 2009 

• Diseño y coordinación de Jornadas Gestión, Coordinación y Dinamización de las  Jornadas “Igualdad 
de oportunidades en el ámbito Local”. Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Talavera de la Reina 
(Toledo), 2008.  

• Diseño y ejecución del proyecto de Dinamización con las Asociaciones de un Pacto ciudadano 
contra la violencia en el Ayuntamiento de Alcorcón (Madrid). Concejalía de Igualdad del 
Ayuntamiento de Alcorcón. (En ejecución). 

• Diseño, ejecución e impartición de Jornadas sobre Asociacionismo en el Centro de la Mujer del 
Ayuntamiento de Villacañas (Toledo). Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Villacañas (Toledo).  
Junio 2008. 

• Diseño y coordinación de las Jornadas “Igualdad y Conciliación. Cuestiones clave de la 
conciliación: Actores, tiempos y espacios”. Concejalía Políticas de Igualdad, Ayuntamiento de 
Galapagar, Madrid. Marzo 2008. 

• Diseño y ejecución del proyecto de Dinamización de las asociaciones de mujeres de Talavera de 
la Reina. Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Talavera de la Reina. Noviembre 2007. 

• Diseño y coordinación de las jornadas Estrategias de Tutoría en proyectos de emprendizaje desde 
la perspectiva de género para personal técnico y responsable del Proyecto EQUAL “E-Micro 
cooperar para innovar el empleo en microempresas de ámbito local”. Agencia de Desarrollo Local del 
Ayuntamiento de Murcia, (Murcia). Enero 2007. 

• Diseño y coordinación de las I Jornadas municipales sobre violencia contra las mujeres un reto 
para nuestros municipios. Área de Mujer, Ayuntamiento de Galapagar, Madrid. Noviembre 2005. 

• Diseño y ejecución del proyecto Dinamización del tejido asociativo de mujeres de Alcorcón. 
Concejalía de la Mujer del Ayuntamiento de Alcorcón. 2005. 

• Diseño y coordinación de las jornadas Crisis familiares: la intervención desde el ámbito local. 
Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP). Cáceres, octubre 2003. 

• Asesoría y coordinación técnica de las Jornadas de asociaciones y grupos de mujeres de 
Salamanca: Compromiso por la Igualdad. Diputación Provincial de Salamanca. Junio 2003. 

• Diseño y coordinación del I y II Seminario municipal sobre Participación infantil y juvenil desde el 
ámbito local; realizado en el Ayuntamiento de Galapagar en colaboración con Acción Educativa. 
Galapagar (Madrid) Octubre 2001-junio 2002, y 2002-2003. 
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• Diseño y coordinación de las Jornadas sobre La participación de las mujeres en la organización del 
espacio y el tiempo de las ciudades. Área de la Mujer de la Federación Española de Municipios y 
Provincias (FEMP) – Regiduria de Benestar Social i Solidaritat del Ajuntament de Valencia. Valencia, 27 
y 28 de noviembre 2002.  

• Diseño y coordinación de las I y II Jornadas sobre Nuevos Yacimientos de Empleo y redes 
plurimunicipales financiadas por la Comunidad Europea y gestionado por la Unión Sindical de 
Madrid Región de Comisiones Obreras (USMR-CCOO). Madrid. 1999-2000. 

• Diseño y coordinación de las Jornadas sobre Nuevos Yacimientos de Empleo: el papel de las 
mujeres. Dirección General de la Mujer de la Comunidad de Madrid y Secretaría de la Mujer de la 
Unión Sindical de Madrid Región de Comisiones Obreras (USMR-CCOO). Madrid. 1999. 

• Diseño y moderación de la mesa redonda: Asociacionismo y participación en la universidad. Día 
de las Asociaciones- Universidad Carlos III. Noviembre de 1998. 

• Diseño y coordinación de la jornada El asociacionismo como motor de participación. Servicio de 
Acción Social de la Diputación Provincial de Valladolid. Laguna. 1998. 

• Jornadas 12 años, más iguales, más diferentes. Coordinación de la producción de conclusiones. 
Centro de la Mujer. Diputación de Granada. Granada. 1998. 

• Diseño y coordinación del taller sobre El análisis de la realidad de las mujeres en las Jornadas de la 
Secretaría de la Mujer de la Federación de Enseñanza de Comisiones Obreras. Madrid. 1997. Granada. 
1998. 

• Diseño y coordinación del taller sobre La representatividad del movimiento vecinal. Área de 
Relaciones Ciudadanas del Ayuntamiento de Jerez de La Frontera. 1997. 
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FORMACIÓN 

 

 

La cualificación de los recursos humanos de una entidad depende su estrategia 
formativa. Folia Consultores diseña planes y proyectos de formación, identificando 
previamente las necesidades. También evaluamos para hacer propuestas y facilitar 
la toma de decisiones sobre mejoras en la calidad y rentabilidad de los procesos 
formativos. 

Además, en esta área se llevan a cabo el diseño y realización de cursos y otras 
acciones formativas,  de acuerdo con las necesidades e intereses de las entidades. 
Estas actividades están destinadas a facilitar una formación teórico-práctica 
mediante una metodología activa, participativa, motivadora y vinculada a la 
práctica de trabajo de las personas y grupos destinatarios. La metodología utilizada 
se lleva a cabo de forma presencial o a distancia. 

En esta línea, colaboramos como personal docente en acciones formativas 
organizadas desde centros universitarios o desde entidades formativas de prestigio. 

Finalmente, comenzamos el diseño de nuestra propia PLATAFORMA DE 
TELEFORMACIÓN / FORMACIÓN A DISTANCIA, que en breve estará disponible en 
http://www.foliaconsultores.com 
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DISEÑO Y EVALUACIÓN DE PLANES FORMATIVOS 

• Diseño y ejecución de formación presencial  a los y las responsables de Juntas de Distrito de la capital 
en “políticas de igualdad de oportunidades y acción positiva” desarrollando las medidas 
específicas de formación en mainstreaming del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 
Hombres del Ayuntamiento de Madrid 2006-2009. Dirección General de Igualdad de Oportunidades, 
Área de Gobierno de Familia y Servicios Sociales. Ayuntamiento de Madrid. (En ejecución 2009). 

• Dirección Técnica de la I Edición del Máster de Formación de Formadores Sociolaborales de la 
Universidad de Alcalá de Henares (Madrid), el Instituto Sindical de Cooperación al Desarrollo y la 
Escuela Julián Besteiro de UGT, para Latinoamérica, Marruecos y Bulgaria. Semipresencial- plataforma 
de teleformación. 2005-2007. 

• Diseño metodológico y de contenido de los talleres de sensibilización en materia de prevención 
de turismo sexual de la Fundación AFESIP España. 2007 

• Elaboración de materiales formativos y formación a distancia para los cursos de Formación de 
Agentes de Igualdad de Oportunidades de la Fundación Formación y Empleo ‘Miguel Escalera 
(FOREM). Unidad Didáctica 2: La intervención social desde la perspectiva de género. Última revisión, 
Junio 2007-2008 

• Diseño del Plan de Formación sobre género y conciliación de la vida personal y laboral para la 
AD del Proyecto Equal “Malabaristas del Tiempo” de Granada. Instituto Municipal de Formación y 
Empleo. Ayuntamiento de Granada. Semipresencial- plataforma de teleformación. 2005-2007. 

• Diseño y ejecución del Plan de formación para las asociaciones de mujeres. Ayuntamiento de 
Alcorcón (Madrid). 2005  

• Coordinación del Programa de Formación – (once proyectos en Latinoamérica, Bulgaria y 
Marruecos)- , del Programa Sindical de Cooperación al Desarrollo 2004-2007. Instituto Sindical de 
Cooperación al Desarrollo (ISCOD-UGT). 2005-2007. 

• Elaboración de la Propuesta para un Plan de Formación de Cruz Roja Española (2005-2008). Cruz 
Roja Española. Madrid, 2005. 

• Diseño y realización del Proyecto de formación del Equipo Técnico de Programas de ASDE. 
Federación de Asociaciones de Scout de España, ASDE. 2003-2004  

• Diseño y coordinación del Seminario sobre planificación, evaluación y coordinación de la 
Intervención Social. Ayuntamiento de Galapagar (Madrid). 2003 

• Diseño del Plan de Formación del Voluntariado Directivo del UNICEF Comité Español. Unicef 
Comité Español. 2002-2003. 

• Diseño, evaluación y coordinación docente del Plan de Formación sobre Turismo Accesible del 
Real Patronato sobre Discapacidad. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 1995-2002. 

• Evaluación de los cinco años de funcionamiento del Plan Integral de Prevención Escolar, PIPES, 
puesto en marcha por la Fundación de Ayuda contra la Drogadicción (FAD). 1999-2000. 

• Puesta en marcha de la Escuela Vecinal para Castilla-León a partir del “Material de Formación 
Básica para Asociaciones de Vecinales” realizado por FOLIA. Impartición Cursos en Burgos, León, 
Palencia, Salamanca y Ciudad Rodrigo. Confederación de Asociaciones de Vecinos del Estado Español 
(CAVE). 1999-2000. 



 

13 

• Diseño y desarrollo del Plan de Formación del Voluntariado del Servicio de Información sobre 
Drogas 900 FAD de la Fundación de Ayuda contra la Drogadicción (FAD). Madrid. 1999.  
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PLANIFICACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS - FORMACIÓN 

PRESENCIAL O A DISTANCIA IMPARTIDA 

• Diseño y ejecución de formación presencial sobre género y políticas de género para el personal 
municipal del Ayuntamiento de Terrassa (Barcelona). (En ejecución 2009). 

• Diseño y ejecución de formación presencial en metodología y técnicas de evaluación para las y 
los Agentes de igualdad de la Diputación de Barcelona (mayo 2009). 

• Elaboración de material formativo, docencia presencial, y tutoría de los Módulos “El aprendizaje de las 
personas adultas”, “Elaboración de materiales didácticos”, “Sustentabilidad de los proyectos 
formativos”, del Master Semipresencial de Formación de Formadores Sociolaborales. 
Universidad de Alcalá de Henares, ISCOD y Escuela Julián Besteiro de UGT, (dirigido a 
organizaciones sindicales de Latinoamérica). I Edición. 2005-2007, y II Edición (en ejecución) 2009-
2011. 

• Elaboración de los contenidos formativos, y docencia vía vídeo-conferencia, del módulo 
“Planificación: diseño de planes de igualdad de oportunidades” en el Postgrado “Especialista en 
Igualdad: Intervención social desde la perspectiva de género”. Universidad de Castilla La Mancha. 
Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social. I Edición 2008, y II Edición 2009. 

• Docencia presencial del Módulo: “Diagnóstico de necesidades, Diseño de intervenciones y Evaluación 
desde la perspectiva de género” del Máster en Igualdad de Mujeres y Hombres” de la Universidad 
del País Vasco. Facultad Psicología. Donostia. Ediciones de 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009. 

• Diseño y ejecución de formación sobre gestión del tiempo. 2009. Mancomunidad de Servicios 
Sociales Mejorada- Velilla (Madrid). 2009. [También señalado como capacitación en la organización 
del equipo técnico]. 

• Diseño y ejecución de formación en mainstreaming de género para Directivas de las 
Asociaciones “Centros de la Mujer” del Municipio de Murcia. Ayuntamiento de Murcia. 2009. 
[También señalado como dinamización de un proceso de intercambio para alcanzar futuras líneas de 
acción comunes]. 

• Jornada de formación sobre políticas de igualdad para personal técnico de los Centros de la Mujer 
del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha de Alovera, Cabanillas del Campo, Azuqueca de 
Henares, El Casar, y Mondejar (de de Guadalajara). 2009. 

• Diseño y ejecución de formación presencial para la Red de Agentes de igualdad de la Diputación 
Provincial de  Lleida. Diputació de Lleida  - Unitat de Promoció i Desenvolupament (UPD)- Direcció 
General d’ Igualtat d’Oportunitats en el Treball de la Generalitat de Catalunya. 2009. 

• Diseño, ejecución e impartición de Acciones de Formación en el ámbito de la Conciliación de la vida 
laboral, familiar y personal, y la igualdad efectiva entre mujeres y hombres para personal 
técnico del ayuntamiento, y para el gobierno municipal. Centro de la Mujer - Concejalía de Mujer, 
Personal, Educación y Cultura. Ayuntamiento de Alovera  (Guadalajara).  2009. 

• Diseño y ejecución de formación sobre  Igualdad de Oportunidades para el Grupo de Gobierno 
del Ayuntamiento de Lugo enfocada al II Plan de Igualdad de Oportunidades. Centro de la Mujer del 
Ayuntamiento de Lugo. Enero 2009 
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• Diseño, gestión, coordinación y  Dinamización de Jornadas sobre la elaboración y aplicación de 
Planes Locales de Sensibilización y Prevención de la violencia hacia las mujeres celebradas en 
Gijón. Noviembre 2008.Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP). 2008. 

• Diseño y ejecución de formación para Agentes de igualdad de la Diputación Provincial de 
Gerona. Diputació de Girona  - Unitat de Promoció i Desenvolupament (UPD)- Direcció General d’ 
Igualtat d’Oportunitats en el Treball de la Generalitat de Catalunya. 2008. 

• Elaboración del material docente y formativo del Módulo de “Metodología e Investigación social 
con perspectiva de género” del título propio de postgrado (Especialista), y Máster, “en Género y 
Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres”  de la Universidad Rey Juan Carlos -FOREM; en 
modalidad de teleformación a través de la plataforma de la Fundación Formación y Empleo Miguel 
Escalera, FOREM. 2008. Impartición de la docencia online septiembre-octubre 2008. 

• Diseño y ejecución de jornadas formativas para personal político en materia de igualdad y 
conciliación. Taller diagnóstico de identificación de necesidades sociales entre el personal 
técnico. Taller diagnóstico identificación de necesidades sociales entre el movimiento 
asociativo. Concejalía de Mujer, Mayores, Atención al Ciudadano y Pedanías del Ayuntamiento de 
Alhama de Murcia. 2008. 

• Diseño, ejecución e impartición de Taller para elaborar diagnósticos de resistencias sobre las 
políticas de igualdad y deconstruirlas. 10º Congreso Internacional Mundos de Mujeres. 2008. 

• Diseño, ejecución e impartición de Taller para elaborar diagnósticos de elaborar diagnósticos de 
resistencias ante los planes de igualdad en las empresas y deconstruirlas. 10º Congreso 
Internacional Mundos de Mujeres. 2008. 

• Coordinación, diseño e impartición de  taller sobre “Participación y la Agenda  Escolar21”. Casa 
Encendida.  Marzo 2008. 

• Diseño, ejecución e impartición del Seminario sobre participación social de personas en riesgo de 
exclusión en Cáritas Euskadi. 2008 

• Formación sobre Planificación de Políticas Locales de Igualdad, al personal técnico del plan de 
Igualdad de la Diputación de Barcelona. Oficina Técnica del Pla de Igualdad. Diputación 
Provincial de Barcelona. Promoció de Polítiques d’Igualtat Dona-Home. Diciembre 2007.  

• Diseño y ejecución del curso de Formación en materia de Políticas de Igualdad para personal 
político de la corporación. Ayuntamiento de Corral de Almaguer (Toledo). Septiembre 2007. 

• Diseño y ejecución del curso Aplicación de la perspectiva de género en el desarrollo local. 
Asociación para el Desarrollo Rural CEDER Cuenca Minera. Huelva. Julio 2007. 

• Diseño y ejecución talleres de prevención del turismo sexual para personal de ONGDs. Madrid. 
Fundación AFESIP-España. Junio-julio 2007.  

• Diseño y ejecución del Curso de planificación y gestión de proyectos con enfoque de género. 
Mancomunidad de Servicios Sociales Saja- Corona (Cantabria). Cabezón de la Sal. Mayo 2007. 

• Diseño y coordinación de la I Jornada Mujer y Liderazgo. Concejalía de Mujer del Ayuntamiento de 
Talavera de la Reina (Toledo).2007 

• Diseño y ejecución del Curso de formación-dinamización para el asociacionismo dirigido a 
mujeres. Mancomunidad de Servicios Sociales El Alberche. Madrid. Febrero 2007. 

• Diseño y ejecución del talleres de promoción del asociacionismo de mujeres del Municipio de 
Alcorcón. Concejalía de Mujer del Ayuntamiento de Alcorcón (Madrid) Marzo 2007. 
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• Diseño y ejecución del tres cursos Género e intervención social. Proyecto Equal “Iuvenalis”- 
Fundación Diagrama. Granada, Murcia, Sevilla. 2006. 

• Diseño y coordinación de las Jornadas sobre Conciliación de la vida personal y laboral. Área de la 
Mujer del Ayuntamiento de Torrox (Málaga). Marzo 2006. 

• Diseño y ejecución del curso sobre enfoque de género en la intervención contra la violencia hacia 
las mujeres. Grupo Eulen. Valencia. Noviembre 2005. 

• Diseño y ejecución del curso Formación básica sobre violencia contra las mujeres. Uso y 
aplicación del Protocolo de Atención a las víctimas de violencia de género del Observatorio de 
Violencia de la Comunidad de Madrid. Mancomunidad de Servicios Sociales El Alberche. Madrid. 
Noviembre 2005. 

• Diseño y ejecución del curso “Formación básica sobre violencia contra las mujeres. Uso y 
aplicación del Protocolo de Atención a las víctimas de violencia de género del Observatorio de 
Violencia de la Comunidad de Madrid”. Mancomunidad de Servicios Sociales La Maliciosa. Madrid. 
Noviembre 2005. 

• Diseño y ejecución del curso sobre metodología de la intervención social con enfoque de género 
destinado a personal becario del Instituto de la Mujer. Instituto de la Mujer-MTAS. Madrid. 
Septiembre 2005. 

• Formación presencial y a distancia del Plan de Formación sobre género y conciliación de la vida 
personal y laboral del EQUAL “Malabaristas del Tiempo” de Granada. Instituto Municipal de 
Formación y Empleo. Ayuntamiento de Granada. 2005-2007. 

• Diseño y ejecución de los cursos en materia de igualdad del Equal “E-Micro cooperar para innovar el 
empleo en microempresas de ámbito local”: Cultura del emprendizaje desde la perspectiva de 
género, Uso no sexista del lenguaje, Aplicación de la perspectiva de género al desarrollo del 
proyecto. Organización de Mujeres Empresarias de Murcia (OMEP). Murcia. (2005 - 2007). 

• Diseño y ejecución del Curso de formación para las asociaciones de mujeres del Ayuntamiento 
de Alcorcón (Madrid). Ayuntamiento de Alcorcón. Octubre- Diciembre 2005.  

• Diseño y ejecución del Curso Introductorio a la gestión de las políticas municipales de Igualdad. 
Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP). Madrid, Febrero 2004, segunda edición Las 
Palmas. Octubre 2005. 

• Diseño y ejecución del curso Experiencias de intervención en el ámbito local contra la violencia 
hacia las mujeres. Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP). Valencia, octubre, 2003. 
Segunda edición, Granada, octubre 2004. Tercera Edición, Palencia y Mérida. Septiembre 2005. 

• Docencia presencial en el Módulo: “Metodologías de intervención desde la perspectiva de género”, 
del “Curso de Experta/o universitaria en género e igualdad de oportunidades” de la 
Universidad de Granada. Ediciones de 2003, 2004 y 2005.  

• Diseño y ejecución del Curso sobre Inmigración e Interculturalidad: herramientas para el 
desarrollo local. Asociación Vasca de Agencias de Desarrollo (GARAPEN). Bilbao. Octubre-noviembre 
2004. 

• Diseño y ejecución del módulo Violencia contra las mujeres. Conceptualización. Dimensión del 
fenómeno de la violencia contra las mujeres. Perfil de las víctimas. Necesidades. Curso 
organizado por el Ayuntamiento de Madrid “Violencia de género (acción formativa r-4447 del Plan 
Municipal de Formación)”. Ediciones de 2002 y 2003. Madrid.  
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• Diseño y ejecución del curso Comunicación en organizaciones asociativas y de voluntariado. 
Agencia ERDU para las Asociaciones y el Voluntariado del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Vitoria-
Gasteiz. Octubre 2003. 

• Diseño y ejecución del Módulo intervención social desde la perspectiva de género en el Curso de 
agentes de igualdad 2ºy 3ºNivel. Fundación Formación y Empleo Miguel Escalera de CC.OO. (FOREM) 
Ediciones 2003, 2004 y 2005- 

• Diseño y ejecución del Curso de formación de formadores y formadoras de voluntariado. Equipo 
de Formación del UNICEF Comité Español. 2003 

• Diseño y ejecución del módulo sobre La perspectiva de género en la planificación de proyectos 
de intervención social, dentro del curso de “Especialista en intervención social con mujeres”. 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Ediciones 2001-2002-2003. 

• Diseño y ejecución del curso sobre El papel de las asociaciones de mujeres en la lucha contra la 
violencia doméstica. Ayuntamiento de San Fernando de Henares (Madrid). Noviembre 2002. 

• Diseño y ejecución del curso Formación de formadoras en igualdad de oportunidades. Fundación 
Formación y Empleo Miguel Escalera de CC.OO. (FOREM). 2002. 

• Diseño y ejecución del curso a distancia en plataforma de teleformación Orientación sociolaboral 
para colectivos en riesgo de exclusión. Fundación Formación y Empleo Miguel Escalera de CC.OO. 
(FOREM). 2002  

• Diseño y ejecución del curso Formación de formadores de Cruz Roja Española. Cruz Roja Española. 
Lugo. 2002.  

• Diseño y ejecución del curso Formación de formadores en habilidades sociales. Cruz Roja 
Española. Toledo. 2001. 

• Diseño y ejecución del curso “La perspectiva de género aplicada a la intervención social. Instituto 
Andaluz de la Mujer. Almuñecar. 2001 

• Diseño y ejecución del curso sobre La perspectiva de género aplicada a la intervención social. 
Diputación Provincial de Granada. 2001. 

• Diseño y ejecución de los módulos Análisis de necesidades formativas y formulación de 
objetivos; Curso de formación de formadores en educación no formal. Escuela Pública de Animación 
y Educación Juvenil de la Comunidad de Madrid. 2001.  

• Diseño y ejecución de los cursos de Formación de formadores, Taller de planificación y 
evaluación de proyectos sociales y Habilidades de comunicación y trabajo en equipo. 
Departamento de Voluntariado de la Fundación de Ayuda contra la Drogadicción (FAD). Madrid. 
1999-2000- 2001. 

• Diseño y ejecución de la sesión sobre Calidad en la Universidad; impartida para el personal 
administrativo de la Universidad Carlos III de Madrid. 1999-2000. 

• Diseño y ejecución del “Curso básico de asociacionismo vecinal” realizado para Federación 
Territorial de Asociaciones de Vecinos “Unidad” de Málaga. 2000. 

• Diseño y ejecución del taller sobre Herramientas para favorecer la participación en las 
asociaciones: las técnicas de intervención grupal. Universidad Popular de Alcorcón. 2000. 

• Diseño y ejecución de los seminarios formativos sobre Comunicación y atención telefónica; 
Orientación y apoyo en servicios de atención telefónica y Técnicas de escucha activa. Servicio de 
Información sobre Drogas 900 FAD. Fundación de Ayuda contra la Drogadicción, FAD. 1998 - 1999. 
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• Diseño y ejecución del módulo sobre Metodología de proyectos de desarrollo, en colaboración 
con Montserrat Hurtado y Soledad Vietiez, del Magister en Género y Desarrollo del Instituto 
Complutense de Estudios Internacionales. Madrid. 1999. 

• Diseño y ejecución del módulo La participación en grupos y organizaciones juveniles. Curso de 
trabajo sociocultural con jóvenes: animación juvenil. Escuela Pública de Animación y Educación 
Juvenil de la Comunidad de Madrid. 1997-1998. 

• Diseño y coordinación del taller “Los amantes del círculo grupal” en el III Encuentro de Formadores 
y Formadoras en Educación No Formal. Escuela Pública de Animación y Educación Juvenil de la 
Comunidad de Madrid. Rascafría (Madrid). 1998. 

• Diseño y coordinación del taller sobre Voluntariado. Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes. 
1997.  
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COLABORACIONES ACTUALES COMO DOCENTES Y PONENCIAS 

Colaboraciones actuales como docentes 

• Máster Semipresencial de Formación de Formadores Sociolaborales. Universidad de Alcalá de 
Henares, Instituto Sindical de Cooperación al Desarrollo y Escuela Julián Besteiro de UGT, (dirigido a 
organizaciones sindicales de Latinoamérica) 2009-2011. [I y II edición] 

• Título propio de postgrado (Especialista), y Máster en Género y Políticas de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres. Universidad Rey Juan Carlos - Fundación Formación y Empleo Miguel Escalera 
(FOREM CCOO). Modalidad de teleformación [I y II edición] 

• Postgrado Especialista en Igualdad. Intervención social dese la perspectiva de género. 
Universidad de Castilla-La Mancha. Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social. Junio 
2008. Docencia en video conferencia. [I y II edición] 

• Máster en Igualdad de Mujeres y Hombres de la Universidad del País Vasco. Ediciones de 2003, 
2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009. 

 

Últimas Ponencias 

• Ponencia: “Actoría y participación desde el Tercer Sector de Acción Social”. 
I Seminario sobre políticas para la Inclusión Social organizado por la Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla, con la Ponencia. Fundación Universidad Sociedad de Sevilla. Carmona 15 
Septiembre 2008. 

• Ponencia: “NO es lo mismo ser mujer que hombre… ¿seguro?”. 
Dentro del ciclo de ponencias organizadas por la Sección Sindical de UGT de la Universidad de 
Alcalá.  

• Ponencia: “Participa y calla. ¿Una contradicción en la intervención social?”. 
Jornada “Ciudadanía e Integración Social en Cantabria”; Seminarios “A favor de la Inclusión Social: 
Sensibilización, Movilización y Debate” de la Fundación Luis Vives -  Red Europea de Lucha contra la 
Pobreza (EAPN)-Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Obra Social de Caixa Galicia. Gobierno de 
Cantabria. Santander, 26 Noviembre 2007. 

• Ponencia: “Situación actual de las trabajadoras del hogar que prestan atención domiciliaria a las 
personas mayores dependientes”. 
Jornadas “Empleo doméstico y ley de atención a la dependencia”. Mesa de Entidades sobre el 
empleo doméstico de Alicante - Obra Social de la Caja de Ahorros del Mediterráneo-CAM. Alicante, 
29-30 octubre 2007 

• Ponencia: “Algunos desafíos actuales para la formación sindical en América Latina”. 
Simposio: Los Desafíos de la Formación Sindical en la Nueva Organización Sindical de las Américas. 
Organización Regional Interamericana de Trabajadores. Confederación Sindical Internacional (ORIT-
CSI). Lima, 5 de septiembre 2007. 
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• Ponencia: “Mujer y empresa: El techo de cristal”. 
VI Foro de Mujer y Empleo. “El liderazgo Femenino en la empresa”. Ayuntamiento de Villanueva del 
Pardillo. 18 de abril 2007. 

• Ponencia: “Indicadores de género para la evaluación de los programas URBAN”. 
Urban Granada experiencia en el Foro Mundial de Urbanismo (WUF, en sus siglas inglesas) en Tours, 
marzo 2006. 

• Ponencia: “Situación actual de las empleadas de hogar e introducción al Real Decreto”. 
Jornada: Empleadas de hogar: la discriminación por decreto. . Secretaría de  la Mujer de UGT 
Andalucía. Sevilla, 24 de noviembre de 2005  

• Ponencia: “Medidas de conciliación en las empresas”. 
Jornada: Empleo y conciliación desde una perspectiva de género. Comisiones Obreras de la Región 
de Murcia. Murcia, 18 de noviembre 2004. 
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ESTUDIOS Y EVALUACIONES 

 

Además de la investigación aplicada, trabajamos en la elaboración de estudios 
sociales y diagnósticos vinculados a los ámbitos temáticos, al territorio,  o a los 
grupos sociales con los que trabajan nuestros clientes. 

Realizamos evaluaciones y diseñamos sistemas específicos de seguimiento e 
indicadores.  

También Informes valorativos de recomendaciones y propuestas de acción. 

Hacemos estudios de buenas prácticas y sistematizamos experiencias. 

 

Somos un equipo experto  en metodologías participativas de investigación. Se 
pretende implicar a personas y grupos destinatarios de los proyectos, con una 
intención que puede abarcar desde la información  y sensibilización para la 
comprensión y colaboración en el desarrollo de los proyectos (Investigación 
Participante), hasta la motivación para que sean “sujetos” activos de la 
investigación y la actuación posterior, haciendo que participen de diversas formas y 
en diferentes fases del proceso (Investigación-acción-participativa). 
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ESTUDIOS DIAGNÓSTICOS E INVESTIGACIONES 

• Evaluación del Plan Estratégico Nacional de Infancia y Adolescencia (PENIA). Ministerio de Salud y 
Política Social. 2009. 

• Estudio de la situación de la violencia de género en los pequeños municipios del Estado Español. 
Federación Española de Municipios y Provincias – Delegación del Gobierno para la Violencia de 
Género del Ministerio de Igualdad. 2009.  

• Estudio de Buenas prácticas en los modelos de intervención con el empleo de hogar desde las 
Cáritas andaluzas. Cáritas Regional de Andalucía. 2008. 

• Estudio  de las claves del mercado de trabajo del empleo del hogar en Andalucía desde Cáritas. 
Cáritas Regional de Andalucía. 2007-2008. 

• Investigación- diagnóstica sobre Participación social de las personas afectadas o en riesgo de 
pobreza y exclusión promovida por entidades miembro de EAPN-ES. Red Europea De Lucha 
Contra La Pobreza y La Exclusión Social En El Estado Español (EAPN-ES). 2007-2008. 

• Estudio sobre las necesidades de conciliación de la vida laboral y familiar, personal y laboral en 
las empresas de la Comarca de Corral de Almaguer y Noblejas (Toledo) para la elaboración de una 
Guía práctica de aplicación de medidas. Centro de la Mujer de Noblejas, Centro de la Mujer de Corral 
de Almaguer, Centro de la Mujer de Ocaña (Toledo). 2007. 

• Investigación sobre El Mercado Laboral del Empleo Doméstico en la Comarca de l’Alicantí. Mesa 
de entidades de Inmigración/empleo doméstico de Alicante – Obra Social de la Caja de Ahorros del 
Mediterráneo (CAM) 2006-2007. 

• Investigación sobre La violencia en el municipio de Pozuelo desde la perspectiva de género. 
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón (Madrid), 2005-2006. 

• Estudio-diagnóstico y propuestas de acción Diagnóstico de la Educación para el Desarrollo y la 
Solidaridad en centros escolares 2005-2008 del Ayuntamiento de Madrid. Dirección General de 
Cooperación Inmigración y Voluntariado, Ayuntamiento de Madrid. 2006. 

• Estudio diagnóstico para la incorporación de enfoque de género en la política municipal.  
Ayuntamiento de Torrox (Málaga). (2006). 

• Estudio-investigación Diagnóstico del Tercer Sector de Acción Social en España. Plataforma de 
Organizaciones No Gubernamentales de Acción Social (Consejo Estatal de ONGs- MTAS). 2005. 

• Estudio Situación Social de las Mujeres y de la Igualdad de Oportunidades en el municipio de 
Alaquàs y recomendaciones para realización del I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres. 
Departament de Participació de les dones. Ayuntamiento de Alaquàs (Valencia) 2004-2005. 

• Investigación sobre Oportunidades laborales para población en riesgo de exclusión Servicios 
Generales de Cáritas Española. 2002-2003. 

• Elaboración del Diagnóstico para la implantación de la Agenda Local 21 en Fresnedillas de la 
Oliva. Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva (Madrid). 2003. 

• Diseño y coordinación del Estudio sobre la homofobia ejercida contra jóvenes gays y lesbianas 
en la ciudad de Madrid. Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid. 2001-2002. 

• Diseño y realización del Estudio de un posible sistema modular de los itinerarios formativos del 
área de intervención de Cruz Roja Española. Cruz Roja Española. 2001. 
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• Diseño y coordinación del Estudio sobre la propuesta de la comisión de participación de la 
infancia y la adolescencia. Acción Educativa. (Financia Instituto Madrileño del Menor y la Familia de 
la CAM). 2001. 

• Estudio Identificación de demandas de nuevas necesidades sociales y oportunidades 
prioritarias de empleo en NYE para mujeres del municipio de Madrid. Unión Sindical de Madrid 
Región (USMR) de Comisiones Obreras. 2001. 

• Diagnóstico Informe de la nueva ley de responsabilidad penal de los menores. Consejo de la 
Juventud de España. 2000-2001. 

• Participación en el equipo del Estudio sobre las condiciones para la interculturalidad en la 
comunidad educativa. Coordinado por la Secretaría de Acción Social de la Federación Estatal de 
Trabajadores de Enseñanza, FETE-UGT. 2000. 

• Estudio Identificación de demandas y necesidades sobre Nuevos Yacimientos de empleo para 
mujeres en municipios del sur de la Comunidad de Madrid. Unión Sindical de Madrid Región de 
Comisiones Obreras (USMR-CCOO) con la participación de los Ayuntamientos de Getafe, Parla y 
Leganés. 2000. 

• Diseño y coordinación de la investigación sobre “Nuevos yacimientos de empleo en la Comunidad 
de Madrid: Estudio de oferta y de demanda y definición de perfiles profesionales”. Financiado 
por la Comunidad Europea y gestionado USMR-CCOO. Madrid. 1999. 

• Diseño y coordinación de la investigación sobre “La participación de las mujeres en el trabajo en 
la Federación Sindical de Administraciones Públicas de Comisiones Obreras”. Secretaría de la 
Mujer de la Federación Sindical de Administraciones Públicas. Comisiones Obreras. 1998. 
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EVALUACIONES TÉCNICAS Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y 
PROYECTOS 

• Evaluación intermedia del Convenio de Género de la ONGD Acción contra el Hambre y la Agencia 
Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) en Angola. 2009.  

• Memoria valorativa de las actuaciones realizadas en el Marco del III Plan Joven de Zaragoza. Área de 
Juventud del Ayuntamiento de Zaragoza. 2009. 

•  Seguimiento y Evaluación externa del 2º Proyecto de Asistencia social integral a víctimas de la 
violencia de género del Ayuntamiento de Valencia en cofinanciación del Plan Nacional de 
Sensibilización y Prevención de la Violencia de Género. Ayuntamiento de Valencia. 2009.  

• Memoria valorativa de las actuaciones realizadas en el Marco del I Plan Juventud del Instituto 
Aragonés de la Juventud. 2009. 

• Diseño del Sistema de Indicadores para la Valoración ex -ante de los Proyectos presentados a la 
Convocatoria de Ayudas Sociales de la Obra Social de Caja Castilla La Mancha, y realización de 
evaluación de los proyectos presentados. Obra Social de Caja Castilla La  Mancha. 2008. 

• Seguimiento y Evaluación externa de la Asistencia social integral a víctimas de la violencia de 
género del Ayuntamiento de Valencia en cofinanciación del Plan Nacional de Sensibilización y 
Prevención de la Violencia de Género (Ministerio de Igualdad). Ayuntamiento de Valencia. 2008. 

• Evaluación final del proyecto EQUAL “Entre Cronos y Ceres, Conciliar en el Tiempo y el Espacio”. 
Agrupación de Desarrollo “Mujeres por la Conciliación” - Consejo de la Mujer de la Comunidad de 
Madrid. 2007. 

• Informe final de valoración de la aplicación de la perspectiva de género en el EQUAL “E-Micro: 
cooperar para innovar el empleo en microempresas de ámbito local” Organización de Mujeres 
Empresarias de Murcia (OMEP), 2007. 

• Elaboración de herramientas técnicas para la incorporación de la perspectiva de Género y consultoría 
a la Comisión de Seguimiento del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y 
hombres del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo. Consejería de Mujer del Ayuntamiento de 
Villanueva del Pardillo (Madrid). 

• Evaluación Intermedia del Programa 2004-2007 de cooperación al desarrollo en países de 
América Latina. Instituto Sindical de Cooperación al Desarrollo (ISCOD). Bolivia, Colombia, Costa 
Rica, Ecuador, España, Nicaragua, República Dominicana, Panamá, Perú, y Venezuela. 2007.  

• Evaluación del II Plan de Infancia 2002-2005 de la Concejalía de Infancia, Adolescencia y Juventud 
del Ayuntamiento de San Fernando de Henares (Madrid) 2006.  

• Consultoría y acciones formativas a la Comisión de Seguimiento del II Plan de Igualdad. 
Ayuntamiento de Galapagar (Madrid) 2005-2006. 

• Evaluación del I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento 
de Valencia. 2005.  

• Evaluación del I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Diputación 
Provincial de Salamanca. 2005. 

• Evaluación final del Programa 2000-2004 de cooperación al desarrollo en Mozambique. Instituto 
Sindical de Cooperación al Desarrollo (ISCOD). Mozambique. 2005.  
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• Evaluación final del Programa 2000-2004 de cooperación al desarrollo en países de América 
Latina. Instituto Sindical de Cooperación al Desarrollo (ISCOD). Colombia, Ecuador, Perú, República 
Dominicana, Costa Rica y Panamá 2004-2005.  

• Asesoramiento técnico para el seguimiento del III Plan de igualdad de oportunidades entre los 
géneros 2001-2005. (UTE Folia-Catep). Concejalía de la Mujer. Ayuntamiento de Granada. 2002-
2005.  

• Diseño y realización de la evaluación de impacto del III Plan de igualdad de oportunidades entre 
los géneros 2001-2005. (UTE Folia-Catep). Concejalía de la Mujer. Ayuntamiento de Granada. 2002-
2005.  

• Asesoramiento metodológico y desarrollo del proceso de Valoración del Proyecto de la Escuela 
Pública de Animación y Educación en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil de la Comunidad de 
Madrid 2000-2003. Escuela Pública de Animación y Educación en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil. 
2003-2004. 

• Diseño, coordinación y ejecución de la Evaluación intermedia del Plan de Igualdad entre mujeres 
y hombres del Ayuntamiento de Galapagar. 2002. 

• Participación en el equipo de la Evaluación ex-post del IV Programa de Igualdad de 
Oportunidades 1995-2000 de la Comunidad Europea. Dirigido por la consultora Labour S.L. 2000. 

• Diseño y ejecución de la Evaluación del Servicio de Información sobre Drogas 900 FAD. 
Fundación de Ayuda contra la Drogadicción, FAD. 1998, 1999, 2000 y 2001. 

• Diseño y ejecución del Plan de evaluación y reorganización del Voluntariado Juvenil de la 
Fundación de Ayuda contra la Drogadicción. FAD. 1995 – 1997. 
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ELABORACIÓN DE MATERIALES, CAMPAÑAS Y 
PUBLICACIONES 

 

 

 

Diseñamos y elaboramos materiales originales que responden a diferentes 
necesidades.   

En algunos casos se trata de documentos internos que reflejan 
posicionamientos y propuestas estratégicas y técnicas, manuales de uso 
interno, protocolos, así como acciones educativas, y de autoformación.  

En otros, se trata de materiales divulgativos y de sensibilización con 
diferentes contenidos, dirigidos a diversos público-objetivo.  

Para esto último contamos con un magnífico equipo de colaboradores/as en 
ilustración y edición. 

También escribimos guías, materiales didácticos, y libros que responden a 
formatos de publicación de investigaciones, estudios y producción de 
metodologías propias de Folia. 

Seguimos diferentes metodologías según el producto, muy frecuentemente 
las  de producción y sistematización de conocimientos colectivos. 
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MATERIALES DIDÁCTICOS, FORMATIVOS Y DE SENSIBILIZACIÓN 

Algunos materiales didácticos pertenecen a 
materiales de alumnado de los Máster y cursos 

donde somos docentes. Aquí no han sido recogidos. 
Para más información ver el Apartado de 

“Formación”. 

• Elaboración de material de sensibilización [Guías de Buenas Prácticas]  para la puesta en marcha de 
medidas en materia de Conciliación en el Municipio de Alovera: “Conciliar lo laboral, lo familiar  ¡ 
y lo personal!” Ayuntamiento de Alovera (Guadalajara). 2009. 

• Elaboración participativa de la Guía de recursos y de acción ciudadana. Alcorcón contra la 
violencia hacia las mujeres.Concejalía de la Mujer del Ayuntamiento de Alcorcón. 2008 

• Elaboración de contenidos y diseño del Folleto “Pacto ciudadano contra la violencia hacia las 
mujeres en la ciudad de Alcorcón”. Concejalía de la Mujer del Ayuntamiento de Alcorcón. 2008 

• Elaboración de contenidos y diseño del Cartel informativo sobre el “Pacto ciudadano contra la 
violencia hacia las mujeres en la ciudad de Alcorcón”. Concejalía de la Mujer del Ayuntamiento de 
Alcorcón. 2008 

• Elaboración participativa Guía sobre metodologías de actuación para el fomento de la 
implicación de las personas en sus procesos de inclusión social. Red Europea de Lucha contra la 
Pobreza y la Exclusión Social (EAPN-CLM). 2008. 

• Elaboración participativa de la Guía sobre participación social de personas en riesgo de 
exclusión. Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social (EAPN-N). 2008. 

• Manual para un turismo en igualdad de oportunidades sin explotación sexual. Fundación 
AFESIP España 2007. 

• Elaboración participativa de la Guía para las Políticas Locales de Igualdad en los Gobiernos 
Locales de municipios de menos de 10.000 habitantes. Federación Española de Municipios y 
Provincias (FEMP) / Instituto de la Mujer MTAS. 2007-2008. 

• Elaboración de contenidos y diseño del Folleto informativo “Ley de Igualdad en las Entidades 
Locales”. Federación Española de Municipios y Provincias. FEMP. 2007. 

• Guía WEB de Gestión de Centros Interculturales. Federación Estatal de la Enseñanza (FETE) de 
UGT- Fundación Telefónica. 2006-2007. 

• Elaboración participativa de la Guía para sensibilizar y prevenir la violencia contra las mujeres 
desde las entidades locales. Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) y el Instituto de 
la Mujer (MTAS). 2006-2007.  

• Materiales para la formación a distancia sobre Género y Conciliación de la Vida Personal y 
Laboral. Proyecto Equal “Malabaristas del Tiempo”. Fondo Social Europeo- Instituto Municipal de 
Formación y Empleo del Ayuntamiento de Granada (IMFE). 2005-2007. 2007 

• Consultoría para la elaboración del contenido del producto audiovisual flash “Avanzar en 
Igualdad de Oportunidades”. Proyecto EQUAL “E-Micro cooperar para innovar el empleo en 
microempresas de ámbito local”. 2005-2007. Y disponible en 
http://www.emicromurcia.com/emicro/g4_igualdad.ctrl 2007 
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• Manual de uso no sexista del lenguaje. Proyecto EQUAL “E-Micro cooperar para innovar el empleo 
en microempresas de ámbito local”. 2005-2007. Y disponible en 
http://www.emicromurcia.com/emicro/g4_igualdad.ctrl 2007 

• Manual de aplicación de la perspectiva de género. Proyecto EQUAL “E-Micro cooperar para 
innovar el empleo en microempresas de ámbito local”. 2005-2007. Y disponible en 
http://www.emicromurcia.com/emicro/g4_igualdad.ctrl 2007 

• Folleto informativo y de sensibilización sobre violencia de género. Concejalía de Mujer del 
Ayuntamiento de Galapagar (Madrid). 2006. 

• Documento Marco para las Políticas Locales de Igualdad. Federación Española de Municipios y 
Provincias/ Instituto de la Mujer MTAS. 2006. 

• Guía para planificar asociaciones juveniles. Consejo de la Juventud de España, (Colección 
Asociaguías). 2006. 

• Guía para la elaboración de planes locales de Igualdad. Federación Española de Municipios y 
Provincias/ Instituto de la Mujer MTAS. 2005. 

• La intervención local contra la violencia hacia las mujeres: respuestas prácticas ante realidades 
complejas”. Edición electrónica disponible en: 
http://www.femp.es/index.php/femp/areas_de_gesti_n/servicios_locales/asuntos_ 
sociales/igualdad/documentos_de_inter_s/ 2005. 

• Diseño y elaboración de la Unidad didáctica sobre “Intervención Social y Género”, Plataforma de 
formación a distancia de Fundación Formación y Empleo Miguel Escalera de CC.OO. (FOREM), en su 
curso sobre Agentes de Igualdad. Nivel 2. Junio 2004. Revisada 2007 

• La perspectiva de género en el Programa URBAN de Granada: Indicadores para su evaluación. 
Fundación Albaicín - Ayuntamiento de Granada. Granada, 2004. 

• Guía para la formación de Voluntariado Directivo de UNICEF Comité Español. UNICEF Comité 
Español. 2003  

• Diseño y coordinación de la Campaña Por un lenguaje no sexista. Área de la Mujer de la Federación 
Española de Municipios y Provincias (FEMP). Madrid. 2002. 

• Elaboración del Material didáctico para la formación de equipos de respuesta inmediata en 
emergencia (ERIES) en intervención social. Cruz Roja Española. 2002. 

• Elaboración del Manual de orientaciones metodológicas para la formación de directivos y 
responsables territoriales de Cruz Roja Española. Cruz Roja Española. 2002.  

• Diseño y ejecución de diferentes propuestas didácticas y de sensibilización sobre “turismo y ocio 
para todos” dirigidas a Institutos de secundaria, centros culturales y entidades municipales. 
Programa de Accesibilidad del Real Patronato sobre Discapacidad. 2001-2002  

• Elaboración de la Propuesta práctica de intervención integral contra la violencia hacia las 
mujeres desde la administración local. Área de la Mujer de la Federación Española de Municipios y 
Provincias, FEMP. 2001-2002  

• Diseño y coordinación del stand del Real Patronato sobre Discapacidad en Expo-Ocio. Producción 
y desarrollo para dicho stand del circuito interactivo “Ponte en su lugar” y del pasacalles “El 
accesible”. 1995-2002 

• Guía para la promoción de la participación juvenil en el ámbito local”. Consejo de la Juventud de 
España, CJE-Área de Juventud de la Federación Española de Municipios y Provincias, FEMP. 2002. 
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• Elaboración del material para la formación del voluntariado adscrito al programa de intervención 
socioeducativa de Infancia en dificultad social: marco conceptual y respuesta institucional. Cruz 
Roja Española. 2002. 

• Elaboración de los materiales de El comportamiento socialmente efectivo en Cruz Roja Española: 
algo más que habilidades sociales. Cruz Roja Española. 2002. 

•  Manual del voluntariado directivo del UNICEF Comité Español. UNICEF Comité Español. 2001. 

• Manual del voluntariado del UNICEF Comité Español. UNICEF Comité Español. 2001. 

• Diseño metodológico para la formación de los Módulos de Formación Básica para el voluntariado. 
Cruz Roja Española. Madrid. 2001. 

• Guía para la dinamización de las comisiones de participación de la infancia y la adolescencia en 
la Comunidad de Madrid. Acción Educativa. Editada por el Instituto del Menor y la Familia de la 
Comunidad de Madrid. Madrid, 2002. 

• Diseño y elaboración de los materiales del Proyecto de sensibilización para la cooperación 
sindical al desarrollo del Instituto Sindical de Cooperación al Desarrollo, (ISCOD-UGT)-AECI. Madrid. 
2001. 

• Guía de creación y animación de espacios de ocio infantil. Fundación Familia, Ocio y Naturaleza 
(FONAT).  2000. 

•  Guía para la planificación de proyectos de cooperación sindical al desarrollo. Instituto Sindical 
de Cooperación al Desarrollo (ISCOD-UGT). Madrid. 2000. 

• Godoy, A. y Franco, P. Cultura participativa y asociacionismo. Consejo de la Juventud de España. 
Madrid. 2000. 

• Coordinación y elaboración de la publicación Curso de Turismo Accesible. Real Patronato sobre 
Discapacidad. Madrid. 1999. 

• Guía de formación básica de voluntariado. Fundación Familia, Ocio y Naturaleza (FONAT). Madrid. 
1999. 

• Elaboración del material Curso de Formación Básica del Voluntariado Juvenil de la FAD. 
Departamento de Voluntariado de la Fundación de Ayuda contra la Drogadicción (FAD). Madrid. 
1999. 

• Elaboración del material ABC de la negociación en Igualdad para la Enseñanza Privada. 
Fundación Formación y Empleo Miguel Escalera de CC.OO. (FOREM). Madrid. 1999. 

• Elaboración de los Materiales para la Formación Básica de Asociaciones Vecinales. Confederación 
de Asociaciones de Vecinos del Estado Español (CAVE). 1998. 

• Diseño y coordinación de la publicación Manual de accesibilidad a hoteles para personas con 
movilidad reducida. Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
Dirección General de Turismo, Ministerio de Economía y Hacienda. 1998. 

• Elaboración de materiales para la formación del voluntariado adscrito a los siguientes programas de 
intervención social: Personas Afectadas por el VIH / SIDA, Personas Mayores, Población Reclusa e 
Inmigrantes y Refugiados. Cruz Roja Española. 1996 – 1997. 

• Elaboración del material divulgativo Guía para evitar el acoso sexual en el trabajo. Secretaría de la 
Mujer de la Unión Sindical de Madrid Región. CC.OO. 1997. 
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• Elaboración del material autoformativo Dinamización de las Secretarías de la Mujer. Secretaría de 
la Mujer de la Unión Sindical de Madrid Región. Secretaría Confederal de la Mujer. Dirección General 
de la Mujer de la Comunidad de Madrid. 1996. 
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PUBLICACIONES (editadas a Enero de 2009) 

• Guía “Conciliar lo laboral, lo familiar  ¡y lo personal!” . Ayuntamiento de Alovera (Guadalajara). 
2009. 

• Guía de recursos y de acción ciudadana. Alcorcón contra la violencia hacia las mujeres.. 
Concejalía de la Mujer del Ayuntamiento de Alcorcón. 2008 

• Folleto “Pacto ciudadano contra la violencia hacia las mujeres en la ciudad de Alcorcón”. 
Concejalía de la Mujer del Ayuntamiento de Alcorcón. 2008 

• Cartel informativo sobre el “Pacto ciudadano contra la violencia hacia las mujeres en la ciudad 
de Alcorcón”. Concejalía de la Mujer del Ayuntamiento de Alcorcón. 2008 

• Guía para las Políticas Locales de Igualdad en los Gobiernos locales de Municipios de menos de 
10.000 habitantes. Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP)/Instituto de la Mujer. 
2008.  

• Guía para sensibilizar y prevenir la violencia contra las mujeres desde las entidades locales. 
Federación Española de Municipios y Provincias/Instituto de la Mujer MTAS. 2008. 

• Folleto informativo “Ley de Igualdad en las Entidades Locales”. Federación Española de 
Municipios y Provincias. FEMP. 2008. 

• Evolución de las Políticas de Igualdad 2004-2007. 25 Aniversario de la FEMP. Memoria 
electrónica- Producto interactivo. Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP). 2007. 

• Guía de Igualdad de Oportunidades, EQUAL “Inserpact: Red Local para la Inserción de 
Igualdad” en colaboración con Cátedra de Género del IDP de la URJC. Consejo de la Mujer de la 
Comunidad de Madrid – Consorcio de la Zona Noroeste de la Comunidad de Madrid. 2007. 

•  Guía de Aplicación de Medidas de Conciliación en las Empresas. Centros de la Mujer de Corral de 
Almaguer, Noblejas y Ocaña (Toledo). 2007. 

• De la participación como elemento de la intervención social a la intervención social como 
instrumento para garantizar la  ciudadanía activa. Documentación Social Nº 145 – Abril-Julio 
2007. 

• Documento-Memoria, en formato electrónico, sobre la Evolución de las Políticas de Igualdad 
2004-2007. 

• Apuntes de Igualdad para las empresas, en Panorama Laboral Nº 2, 2007.  Agencia Local de 
Empleo y Formación del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón. 
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• Programa URBAN Granada. Indicadores de Género para su evaluación. Ayuntamiento de 
Granada, Delegación de Igualdad de Oportunidades. 2006. 

• Asociaguías 3: ¡Pienso, luego acierto! Gestionar nuestros planes y proyectos. Consejo de la 
Juventud de España. 2006 

• Documento marco para la Gestión de las Políticas Locales de Igualdad. Federación Española de 
Municipios y Provincias/Instituto de la Mujer -MTAS. 2006. 

• Guía para elaborar Planes Locales de Igualdad. Federación Española de Municipios y 
Provincias/Instituto de la Mujer-MTAS. 2006. 

• Guía de información sobre la violencia hacia las Mujeres. Ayuntamiento de Galapagar. Concejalía 
de Mujer. 2006. 

• Guía de Gestión de Centros Interculturales Publicación electrónica:  
http://portales.educared.net/convivenciaescolar/gestiondecentrosinterculturales/home.html. 
FETE/UGT. 2006 

• Movimiento Asociativo de Mujeres y Políticas Locales de Igualdad. Federación Española de 
Municipios y Provincias/Instituto de la Mujer -MTAS.2006. 

• El Tercer Sector de Acción Social y sus retos al principio del siglo XXI, en Documentación Social nº 
138, Cáritas Española. Febrero 2006. 

• Plan  Estratégico del tercer Sector de Acción Social. Colección Estudios. Plataforma de ONG de 
Acción Social. MTAS. 2006. 

• Retos del Tercer Sector de Acción Social. Análisis estratégico. Fortalezas y debilidades del 
Tercer Sector de Acción Social en España. Colección Estudios. Plataforma de ONG de Acción Social. 
MTAS. 2006. 

• Pienso, luego acierto. Gestionar nuestros planes y proyectos. Colección Asociaguías nº 3. Consejo 
de la Juventud de España (CJE)- INJUVE, 2006. 

• Cobo, I., Franco, P. y Revilla, F. Participación social de la infancia. Algunas experiencias de la 
comunidad de Madrid. Instituto Madrileño del Menor y la Familia. Consejería de Familia y 
Asuntos Sociales. Versión electrónica: www.ciudadesamigas.org/doc_download.php?id=54 . Madrid. 
2004. 

•  Propuesta metodológica de diagnóstico del mercado laboral para personas de baja 
cualificación. Cáritas Española. Madrid. 2004. 

• Diagnóstico de oportunidades laborales para personas con menor cualificación en el territorio 
de Cádiz. Cáritas Diocesana de Cádiz. Cádiz. 2004. 
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• Jornadas de asociaciones y grupos de mujeres de Salamanca: Compromiso por la Igualdad. 
Diputación Provincial de Salamanca. 2004. 

• Propuesta práctica de Intervención Integral en el ámbito local contra la violencia hacia las 
mujeres. Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP)/Instituto de la Mujer MTAS. Madrid. 
2002. 

• Una aproximación a la homofobia desde la perspectiva de jóvenes gays y lesbianas de Madrid. 
Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid. Madrid. 2002. 

• Guía para la dinamización de las comisiones de participación de la infancia y la adolescencia en 
la Comunidad de Madrid. Instituto del Menor y la Familia de la CAM. Madrid. 2002. 

• Guía para la promoción de la participación juvenil en el ámbito local. Consejo de la Juventud de 
España, CJE-Área de Juventud de la Federación Española de Municipios y Provincias, FEMP. Madrid. 
2002. 

• Formación básica social: Infancia en dificultad social, marco conceptual y respuesta 
institucional. Guía del formador/a. Cruz Roja Española. Madrid. 2002. 

• El comportamiento socialmente efectivo en Cruz Roja Española: algo más que habilidades 
sociales. Cruz Roja Española. 2001. 

• Guía de formación básica de voluntariado. Fundación Familia, Ocio y Naturaleza, FONAT. 2001  

• Guía de creación y animación de espacios de ocio infantil. Fundación Familia, Ocio y Naturaleza, 
FONAT. 2001 

• Nuevos Yacimientos de Empleo: condiciones y viabilidad. Secretaría de Estudios de la Unión 
Sindical de Madrid Región-CC.OO. Ed. GPS Madrid. 2001. 

• Guía para la planificación de proyectos  de cooperación sindical al desarrollo. Instituto Sindical 
de Cooperación al Desarrollo (ISCOD-UGT). Madrid. 2000. 

• El sector agroalimentario: Orientaciones para una estrategia de cooperación al desarrollo. 
Instituto Sindical de Cooperación al Desarrollo – ISCOD-AECI. Madrid. 2001 y en 
http://iscod.ugt.org/index.php. 

• Las transnacionales españolas en América Latina y el Caribe: Orientaciones para una estrategia 
de cooperación al desarrollo. Instituto Sindical de Cooperación al Desarrollo (ISCOD-UGT)-AECI. 
Madrid. 2001 y en http://iscod.ugt.org/index.php. 

• El sector de Hostelería y Turismo: Orientaciones para una estrategia de cooperación al 
desarrollo. Instituto Sindical de Cooperación al Desarrollo (ISCOD-UGT)-AECI. Madrid. 2001 y en 
http://iscod.ugt.org/index.php. 
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• Los sectores Textil, Cuero, Confección y Calzado: Orientaciones para una estrategia de 
cooperación al desarrollo. Instituto Sindical de Cooperación al Desarrollo (ISCOD-UGT)-AECI. 
Madrid. 2001 y en http://iscod.ugt.org/index.php. 

• La Cooperación Sindical al Desarrollo: una reflexión para la acción. Instituto Sindical de 
Cooperación al Desarrollo (ISCOD-UGT)-AECI. Madrid. 2000. 

• Cultura participativa y asociacionismo juvenil. Consejo de la Juventud de España. 2000. 

• Curso de Turismo Accesible. Real Patronato sobre Discapacidad. Madrid. 1999. 

• ABC de la negociación en igualdad para la Enseñanza Privada. Fundación Formación y Empleo 
Miguel Escalera de CC.OO. (FOREM). Madrid. 1999. 

• Guía para la inserción laboral de las mujeres. Secretaría de la Mujer de la Unión Sindical de Madrid 
Región. Comisiones Obreras. Madrid. 1998. 

• Los principios estratégicos: abordaje multidimensional, partenariado y participación. Revista 
Internacional Políticas Sociales en Europa. Service Social dans le Monde / Editorial Hacer. 1998. 

• Manual de accesibilidad a hoteles para personas con movilidad reducida. Real Patronato sobre 
Discapacidad, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Dirección General de Turismo, Ministerio de 
Economía y Hacienda. 1998. 

• Materiales para la formación del voluntariado: “Personas Afectadas por el VIH / SIDA”, “Personas 
Mayores”, “Población Reclusa” e “Inmigrantes y Refugiados”. Cruz Roja Española. 1996 – 1997. 

• Guía para evitar el acoso sexual en el trabajo. Secretaría de la Mujer de la Unión Sindical de Madrid 
Región. CC.OO. 1997. 
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CLIENTES DE FOLIA CONSULTORES 

 

Administraciones y organismos públicos 

 Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Murcia. 

 Agencia ERDU para las Asociaciones y el Voluntariado, (Vitoria). 

 Asociación Vasca de Agencias de Desarrollo GARAPEN, (Bilbao). 

 Ayuntamiento de Alaquàs (Valencia). 

 Ayuntamiento de Alcorcón (Madrid). 

 Ayuntamiento de Alhama (Murcia). 

 Ayuntamiento de Alovera (Guadalajara). 

 Ayuntamiento de Béjar (Salamanca). 

 Ayuntamiento de Corral de Almaguer (Toledo). 

 Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva (Madrid). 

 Ayuntamiento de Galapagar (Madrid). 

 Ayuntamiento de Granada. 

 Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cádiz). 

 Ayuntamiento de Lugo 

 Ayuntamiento de Madrid. 

 Ayuntamiento de Murcia. 

 Ayuntamiento de Noblejas (Toledo). 

 Ayuntamiento de Novelda (Alicante). 

 Ayuntamiento de Ocaña (Toledo). 

 Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón (Madrid). 

 Ayuntamiento de Torrox (Málaga). 

 Ayuntamiento de San Fernando de Henares (Madrid). 

 Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes (Madrid). 

 Ayuntamiento de Sevilla. 

 Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo). 

 Ayuntamiento de Terrassa (Barcelona). 
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 Ayuntamiento de Valencia. 

 Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo (Madrid). 

 Ayuntamiento de Zaragoza. 

 Consejería de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid. Dirección General 
de la Mujer. 

 Consejo de la Juventud de España (CJE). 

 Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid. 

 Delegación del Gobierno para la Violencia de Género del Ministerio de 
Igualdad. 

 Dirección General de la Mujer. Consejería de Empleo y Mujer de la Comunidad 
de Madrid. 

 Diputación Provincial de Barcelona. Promoció de Polítiques d’Igualtat Dona-
Home. 

 Diputación Provincial de Girona 

 Diputación Provincial de Granada. 

 Diputación Provincial de Lleida. 

 Diputación Provincial de Salamanca. Secretaría de la Mujer. 

 Diputación Provincial de Valladolid. 

 Dirección General de Cooperación Inmigración y Voluntariado, Ayuntamiento 
de Madrid. 

 Escuela Pública de Animación y Educación Juvenil de la Comunidad de Madrid. 

 Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP). 

 Instituto Andaluz de la Mujer (Junta de Andalucía). 

 Instituto Aragonés de Juventud. (IAJ) 

 Instituto Complutense de Estudios Internacionales. 

 Instituto de la Mujer –Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

 Instituto del Menor y la Familia. Consejería de Familia y Asuntos Sociales de la 
Comunidad de Madrid. 

 Instituto Municipal de Formación y Empleo (IMFE). Ayuntamiento de Granada. 

 Mancomunidad de Servicios “El Alberche” (Madrid). 

 Mancomunidad de Servicios Sociales de Mejorada del Campo-Velilla de San 
Antonio (Madrid). 
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 Mancomunidad de Servicios Sociales y Consumo “La Maliciosa” (Madrid). 

 Ministerio de Igualdad. 

 Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

 Ministerio de Sanidad y Política Social. 

 Real Patronato sobre Discapacidad. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
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ONGs, Universidades, Sindicatos y Empresas 

 Acción Contra el Hambre España. 

 AFESIP España. 

 Asociación Acción Educativa (Madrid). 

 Asociación para la promoción económica del Valle de Lecrín-Temple 
(APROVALLE-TEMPLE) (Granada). 

 Asociación de Desarrollo ARGOS- Equal Medea. 

 Cáritas Española. 

 Cáritas Diocesana Orihuela-Alicante. 

 Cáritas Regional de Andalucía. 

 Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. 

 Confederación de Asociaciones de Vecinos del Estado Español (CAVE). 

 Confederación de Centros Juveniles Don Bosco de España. 

 Cruz Roja Española. 

 Comisiones Obreras (CCOO). 

 Federación de Asociaciones de Scout de España (ASDE). 

 Federación de Enseñanza de Comisiones Obreras. 

 Federación Territorial de Asociaciones de Vecinos “Unidad” de Málaga. 

 Fundación Alicante Acoge.  

 Fundación de Ayuda contra la Drogadicción (FAD). 

 Fundación Diagrama. 

 Fundación Familia, Ocio y Naturaleza (FONAT). 

 Fundación Formación y Empleo Miguel Escalera (FOREM-CCOO). 

 Instituto Sindical de Cooperación al Desarrollo (ISCOD-UGT). 

 La Casa Encendida. Fundación Caja Madrid. 

 Médicos del Mundo España. 

 Mesa de Entidades de Inmigración-Trabajo Doméstico de Alicante. 

 Organización de Mujeres Empresariales y Profesionales de Murcia (OMEP), 
Murcia. 

 Plataforma de Organizaciones no Gubernamentales de Acción Social. 
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 Plataforma 2015 y +. 

 Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social en el Estado 
Español (EAPN ES) 

 Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social Castilla La 
Mancha (EAPN CLM) 

 Secretaría de Acción Social de la Federación Estatal de Trabajadores de 
Enseñanza FETE-UGT. 

 UNICEF Comité Español. 

 Universidad Carlos III de Madrid. 

 Universidad Complutense de Madrid. 10º Congreso Internacional Mundos de 
Mujeres. 

 Universidad de Granada. 

 Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. 

 Universidad del País Vasco (Donostia). 

 Universidad Popular de Alcorcón (Madrid). 

 Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. Cátedra de Género del Instituto de 
Derecho Público. 

 Universidad de Castilla La Mancha. Departamento de Derecho del Trabajo y 
Trabajo Social. Campus de Toledo /Talavera de la Reina. 

 

 

 


